附件2：
学生网上评教工作安排
学生网上评教是指学生在学校组织下，利用现代网络技术手段对教师的教学活动进行客观评价的一种方式，是学校教学质量自我监控的重要环节，是加强教学管理、改进教学工作的重要依据。为了进一步加强教学质量监控，切实发挥学生在教学管理中的主观能动性，根据本学期教学工作安排，学校决定于5月14日——5月15日在1#实训楼信息工程系机房开展学生网上评教工作，现就有关事宜通知如下：
一、参评对象

所有全日制在校高职学生，每班30名学生（人数不足30人的班级全班参加）

二、网上评教范围
承担专业人才培养方案中教学任务的任课教师。
三、网上评教具体方法

1．学校网上评教系统于每学期期中教学质量检查期间开放，学生在此期间对本学期所学课程的任课教师进行网上评教。 

2．网上评教系统在设计上保证每位学生的评教信息不被跟踪（即评价结果不体现评价学生身份），学生可以放心地对每位任课教师进行客观、真实地评价。 

3．学校教学处将对网上评教情况进行实时监控。对未能及时完成学生网上评教的教学部门、班级和学生，教务处将进行通报。 

4．操作流程：打开学校网页：http://www.jvtc.jx.cn/→点击页面右下角的教务管理→进入教务管理系统WEB子系统页面（http://www.jvtc.jx.cn/xuanze.html）→请点击青果教务WEB系统→点击用户登录→在身份选择下拉列表中选择：学生，输入用户名和密码（初始设置均为学生学号）以及随机验证码→点击登录，进入个人信息页面→点击网上评教→点击提交教学评价表→进入评价页面→选择教学评价项中显示为未评的课程，点击“未评”→逐项选择对应的等级→点击提交按钮保存该门课程的评价数据→选择未评的下一门课程→点击“未评”→逐项选择对应的等级→点击提交按钮保存该门课程的评价数据,如此重复，直至所有课程均评价完毕，完成评价工作。

四、注意事项：

1.各院系应做好学生动员工作，组织学生学习教师教学工作调查问卷指标内容及操作流程，阐明该调查的重要性，要求学生公正、客观地对教师教学情况进行评价。评价当天班主任必须到场维持秩序。

2.进入机房上机评教的同学要服从管理员的管理，评教完毕不得继续在机房逗留，以免影响其他同学的评教活动。
3.在教学评价时需要每评价一门课程提交一次，每位学生只能评价一次，请慎重操作，所有课程必须全部评完。
4.网上评价时间：各班级评价时间详见安排表。教务处将对网上评价数据进行汇总分析处理，并及时反馈给相关部门。
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教师教学工作学生调查问卷表（理论课）
	评价指标
	评价内容
	权重
	评价等级

	
	
	
	优秀

A
	良好

B
	一般

C
	差

D

	一、

教学
内容

15
	1
	教学目标明确，内容选取和组织符合专业人才培养要求。
	6
	
	
	
	

	
	2
	内容丰富，重点突出，难点分析透彻。
	5
	
	
	
	

	
	3
	能理论联系实际，适当引入专业领域新内容、新知识。
	4
	
	
	
	

	二、

教学

组织
27
	4
	教学准备充分，实施组织严密，进度适中，时间分配恰当。 
	5
	
	
	
	

	
	5
	讲授生动，概念思路清晰，逻辑性强。
	5
	
	
	
	

	
	6
	因材施教，采用灵活多样教学方法，不照本宣科。 
	5
	
	
	
	

	
	7
	重视与学生交流，能启迪学生思维，激发学生学习兴趣。
	4
	
	
	
	

	
	8
	板书规范，字表工整；或课件设计科学、合理。 
	3
	
	
	
	

	
	9
	课件、教具、挂图、视频、场地设施等教辅手段应用恰当。
	3
	
	
	
	

	
	10
	教材编写或选用合理、质量高。
	2
	
	
	
	

	三、

教学

常规
20
	11
	授课计划、教案、首页、记分册等教学文件齐全。
	3
	
	
	
	

	
	12
	严格执行授课计划，无擅自调代课和改变教学进程现象。
	3
	
	
	
	

	
	13
	无迟到、早退和缺课现象。
	3
	
	
	
	

	
	14
	课堂考勤规范，课堂管理严格。
	3
	
	
	
	

	
	15
	无上课接打手机、收发短信现象。
	3
	
	
	
	

	
	16
	作业布置适量，批改认真及时。
	3
	
	
	
	

	
	17
	课后辅导认真及时、耐心细致。
	2
	
	
	
	

	四、

教学

效果

23
	18
	能够掌握课程基本内容，分析和解决问题能力得到提高。
	8
	
	
	
	

	
	19
	有助于学习方法的掌握、学习习惯的养成和科学思维的训练。
	5
	
	
	
	

	
	20
	促进了学生良好的思想品质和职业素质养成。
	5
	
	
	
	

	
	21
	讲课具有吸引力，课堂出勤率高、教学秩序井然。
	5
	
	
	
	

	五、

师德
师风
15
	22
	着装整洁，仪表端庄，精神饱满，富有激情和感染力。
	3
	
	
	
	

	
	23
	热爱教学，治学严谨，知识广博，专业功底扎实。
	4
	
	
	
	

	
	24
	关爱学生，严格管理，公平公正对待学生。
	4
	
	
	
	

	
	25
	思想端正，为人正派，引导学生树立积极的人生观和价值观。
	4
	
	
	
	

	总   分
	100
	
	
	
	

	总体评价
	26
	对该教师教学工作的总体满意程度
	50
	
	
	
	

	
	27
	通过学习，对该课程知识与技能掌握的总体评价
	50
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教师教学工作学生调查问卷表（实训环节）
	评价指标
	评价内容
	权重
	评价等级

	
	
	
	优秀

A
	良好

B
	一般

C
	差

D

	一、

教学
内容

15
	1
	教学目标明确，实训内容选取和组织符合专业人才培养要求。
	6
	
	
	
	

	
	2
	实训任务饱满，实训项目与科研、生产实际联系紧密。
	5
	
	
	
	

	
	3
	能理论联系实际，适当引入专业领域新内容、新知识。
	4
	
	
	
	

	二、

教学

组织
27
	4
	教学准备充分，实施组织严密，分组合理，时间分配恰当。 
	5
	
	
	
	

	
	5
	指导讲授生动，概念思路清晰，逻辑性强。
	5
	
	
	
	

	
	6
	实操指导积极主动，因材施教，采用灵活多样教学方法。 
	5
	
	
	
	

	
	7
	重视与学生交流，能启迪学生思维，激发学生学习兴趣。
	4
	
	
	
	

	
	8
	操作规范，项目载体选择或课件设计科学、合理。 
	3
	
	
	
	

	
	9
	课件、教具、挂图、视频、场地设施及设备等满足实训要求。
	3
	
	
	
	

	
	10
	实训指导书或教材编写及选用合理、质量高。
	2
	
	
	
	

	三、

教学

常规
20
	11
	授课计划、教案、首页、记分册等教学文件齐全。
	3
	
	
	
	

	
	12
	严格执行授课计划，无擅自调代课和改变教学进程现象。
	3
	
	
	
	

	
	13
	无迟到、早退和缺课现象。
	3
	
	
	
	

	
	14
	考勤规范，管理严格。
	3
	
	
	
	

	
	15
	无接打手机、收发短信现象。
	3
	
	
	
	

	
	16
	实训报告要求规范，并认真及时批改。
	3
	
	
	
	

	
	17
	实操指导认真及时、耐心细致。
	2
	
	
	
	

	四、

教学

效果

23
	18
	能够掌握实训基本内容，分析和解决实际问题能力得到提高。
	8
	
	
	
	

	
	19
	有助于提高学生独立操作能力、实际动手能力。
	5
	
	
	
	

	
	20
	促进了学生良好的思想品质和职业素质养成。
	5
	
	
	
	

	
	21
	实训项目具有吸引力，课堂出勤率高、教学秩序井然。
	5
	
	
	
	

	五、

师德
师风
15
	22
	着装整洁，仪表端庄，精神饱满，富有激情和感染力。
	3
	
	
	
	

	
	23
	热爱教学，治学严谨，知识广博，专业功底扎实。
	4
	
	
	
	

	
	24
	关爱学生，严格管理，公平公正对待学生。
	4
	
	
	
	

	
	25
	思想端正，为人正派，引导学生树立积极的人生观和价值观。
	4
	
	
	
	

	总   分
	100
	
	
	
	

	总体评价
	26
	对该教师教学工作的总体满意程度
	50
	
	
	
	

	
	27
	通过学习，对该实习实训环节知识与技能掌握的总体评价
	50
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教师教学工作学生调查问卷表（课程设计环节）
	评价指标
	评价内容
	权重
	评价等级

	
	
	
	优秀

A
	良好

B
	一般

C
	差

D

	一、

教学
内容

15
	1
	教学目标明确，设计课题选取符合专业人才培养要求。
	6
	
	
	
	

	
	2
	课题设计任务饱满，与科研、生产实际联系紧密。
	5
	
	
	
	

	
	3
	能理论联系实际，适当引入专业领域新内容、新知识。
	4
	
	
	
	

	二、

教学

组织
27
	4
	教学准备充分，实施组织严密，分组合理，时间分配恰当。
	5
	
	
	
	

	
	5
	讲授辅导生动，概念思路清晰，逻辑性强。
	5
	
	
	
	

	
	6
	因材施教，采用灵活多样教学方法，辅导积极主动。 
	5
	
	
	
	

	
	7
	重视与学生交流，能启迪学生思维，激发学生学习兴趣。
	4
	
	
	
	

	
	8
	对学生设计各个阶段有引导、启发、质疑。
	3
	
	
	
	

	
	9
	场地设施及设备等满足课程设计要求。
	3
	
	
	
	

	
	10
	课程设计指导书或教材编写及选用合理、质量高。
	2
	
	
	
	

	三、

教学

常规
20
	11
	授课计划、教案、首页、记分册等教学文件齐全。
	3
	
	
	
	

	
	12
	严格执行授课计划，无擅自调代课和改变教学进程现象。
	3
	
	
	
	

	
	13
	无迟到、早退和缺课现象。
	3
	
	
	
	

	
	14
	考勤规范，管理严格。
	3
	
	
	
	

	
	15
	无接打手机、收发短信现象。
	3
	
	
	
	

	
	16
	辅导认真及时、耐心细致。
	3
	
	
	
	

	
	17
	认真指导学生撰写课程设计报告并认真批改。
	2
	
	
	
	

	四、

教学

效果

23
	18
	能够掌握课程设计基本内容，综合运用能力得到提高。
	8
	
	
	
	

	
	19
	有助于提高学生资料查阅或资料翻译能力。
	5
	
	
	
	

	
	20
	促进了学生良好的思想品质和职业素质养成。
	5
	
	
	
	

	
	21
	设计课题具有吸引力，课堂出勤率高、教学秩序井然。
	5
	
	
	
	

	五、

师德
师风
15
	22
	着装整洁，仪表端庄，精神饱满，富有激情和感染力。
	3
	
	
	
	

	
	23
	热爱教学，治学严谨，知识广博，专业功底扎实。
	4
	
	
	
	

	
	24
	关爱学生，严格管理，公平公正对待学生。
	4
	
	
	
	

	
	25
	思想端正，为人正派，引导学生树立积极的人生观和价值观。
	4
	
	
	
	

	总   分
	100
	
	
	
	

	总体评价
	26
	对该教师教学工作的总体满意程度
	50
	
	
	
	

	
	27
	通过学习，对该环节知识与技能掌握的总体评价
	50
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教师教学工作学生调查问卷表（体育课）
	评价指标
	评价内容
	权重
	评价等级

	
	
	
	优秀

A
	良好

B
	一般

C
	差

D

	一、

教学
内容

15
	1
	教学目标明确，内容选取合理。
	6
	
	
	
	

	
	2
	内容丰富，重点突出，难点分析、及动作示范透彻。
	5
	
	
	
	

	
	3
	适当引入体育新内容、新知识教学。
	4
	
	
	
	

	二、

教学

组织
27
	4
	教学准备充分，实施组织严密，进度适中，时间分配恰当。 
	5
	
	
	
	

	
	5
	讲授生动，概念思路清晰，动作示范规范。
	5
	
	
	
	

	
	6
	因材施教，采用灵活多样教学方法。 
	5
	
	
	
	

	
	7
	练习强度、密度合理，运动负荷适中。
	4
	
	
	
	

	
	8
	重视与学生交流，能启迪学生思维，激发学生学习兴趣。
	3
	
	
	
	

	
	9
	场地布置合理，设施、器械等教辅手段应用恰当。
	5
	
	
	
	

	三、

教学

常规
20
	10
	授课计划、教案、首页、记分册等教学文件齐全。
	3
	
	
	
	

	
	11
	严格执行授课计划，无擅自调代课和改变教学进程现象。
	3
	
	
	
	

	
	12
	无迟到、早退和缺课现象。
	3
	
	
	
	

	
	13
	课堂考勤规范，课堂管理严格。
	3
	
	
	
	

	
	14
	无上课接打手机、收发短信现象。
	3
	
	
	
	

	
	15
	着装规范，口令准确洪亮。
	3
	
	
	
	

	
	16
	指导耐心细致，及时纠正错误步骤和动作。
	2
	
	
	
	

	四、

教学

效果

23
	17
	能够掌握课程基本内容，提高体育技能。
	8
	
	
	
	

	
	18
	通过教学和锻炼，达到了健身的目的。
	5
	
	
	
	

	
	19
	丰富了学生的体育知识，获得了终身体育的能力。
	5
	
	
	
	

	
	20
	讲课具有吸引力，课堂出勤率高、教学秩序井然。
	5
	
	
	
	

	五、

师德
师风
15
	21
	着装整洁，仪表端庄，精神饱满，富有激情和感染力。
	3
	
	
	
	

	
	22
	热爱教学，治学严谨，知识广博，专业功底扎实。
	4
	
	
	
	

	
	23
	关爱学生，严格管理，公平公正对待学生。
	4
	
	
	
	

	
	24
	思想端正，为人正派，引导学生树立积极的人生观和价值观。
	4
	
	
	
	

	总   分
	100
	
	
	
	

	总体评价
	25
	对该教师教学工作的总体满意程度
	50
	
	
	
	

	
	26
	通过学习，对该课程知识与技能掌握的总体评价
	50
	
	
	
	


